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Таблица оценки существенности аспектов деятельности АО «ГНЦ НИИАР» 

Экономическая результативность

Присутствие на рынках
Непрямые экономические воздействия
Практики осуществления закупок

Инвестиционная деятельность*

Результаты основной деятельности*
Качество и безопасность*
Оптимизация производственных процессов*

Инновационная деятельность*

Потребление материалов
Потребление энергии

Потребление воды

Выбросы

Сбросы и отходы
Транспорт
Соответствие экологическим требованиям

Биоразнообразие
Продукция и услуги
Экология

Экологическая оценка поставщиков

Механизмы разрешения экологических споров

Занятость
Взаимоотношения сотрудников и руководства

Здоровье и безопасность на рабочем месте

Обучение и информирование

Разнообразие и равные возможности
Оценка практик управления персоналом у поставщиков 
Механизмы разрешения трудовых споров

Оплата труда*

Равная оплата труда мужчин и женщин
Подготовка кадров*

№
п/п Аспект

Оценка существенности
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  Уважаемые представители заинтересованных сторон! 
          Нам очень важно знать Ваше мнение. 
          Просим Вас дать оценку существенности аспектов деятельности нашей организации, заполнив анкету
          и дав каждому аспекту свою оценку по шкале «Да / Нет» ( / ).

1. Финансово-экономический капитал

2. Производственный капитал

3. Инновационный капитал

4. Природный капитал

5. Человеческий капитал

Значимость 
для управления

Интерес
для читателей

                        
определения содержания 
годового интегрированного отчёта 
АО «ГНЦ НИИАР» за 2015 год 

АНКЕТА

* Собственные аспекты АО «ГНЦ НИИАР», дополняющие перечень аспектов GRI G4.0.

Электронная версия 
анкеты находится 
на сайте АО «ГНЦ НИИАР» 
(http://www.niiar.ru/) 



                        
определения содержания 
годового интегрированного отчёта 
АО «ГНЦ НИИАР» за 2015 год 

АНКЕТА

Практика инвестирования
Недопущение дискриминации

Свобода ассоциаций и ведения коллективных переговоров

Использование детского труда компанией или контрагентами
Использование принудительного и обязательного труда компанией 
или контрагентами
Подходы к обеспечению безопасности
Оценка соблюдения прав человека

Оценка практик поставщиков по соблюдению прав человека
Механизмы разрешения споров по правам человека 

Местное сообщество

Антикоррупционные практики
Препятствие конкуренции

Соответствие требованиям общества

Оценка практик поставщиков по взаимодействию с обществом

Механизмы разрешения споров по взаимодействию с обществом 
Маркировка продукции и услуг
Соответствие требованиям продукции

Нарушение прав коренных и малочисленных народов
Государственная политика

Здоровье и безопасность потребителя

Маркетинговые коммуникации

Неприкосновенность частной жизни потребителя

Международное сотрудничество*

Взаимодействия в процессе подготовки отчета*

Взаимодействие с поставщиками*
Корпоративные коммуникации*

Организационная модель управления*

Внутренний контроль и аудит*

Управление рисками*

Спасибо за участие!

Заполненную анкету можно отправить: 
по адресу: 433510, Российская Федерация, Ульяновская область, г. Димитровград-10, НТО; 
по факсу: +7 (84-235) 3-58-59;
на электронный адрес: imsmirnova@niiar.ru

Электронная версия 
анкеты находится 
на сайте АО «ГНЦ НИИАР» 
(http://www.niiar.ru/) 

№
п/п Аспект

Оценка существенности

__________________________________________________________________________________________
 __________________________________________________________________________________________

Какой информацией, по Вашему мнению,  должен быть дополнен следующий отчёт?

Ваши предложения по организации  годовой отчётности в АО «ГНЦ НИИАР»:
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7. Коммуникационный капитал

55

Совет директоров*

8. Прочие аспекты

 59

6. Социально-общественный капитал

 
Значимость 

для управления
Интерес

для читателей

__________________________________________________________________________________________
 __________________________________________________________________________________________
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